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L’École de Management de la Sorbonne

regroupe un total d'environ 3000 étudiants. Depuis

la création de l'Université son domaine d'action

est le management de l'entreprise. La volonté

affirmée, dès ses débuts, de promouvoir les filières

à vocation professionnelle a abouti à placer

l'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne parmi les

toutes premières dans ce domaine.

Deux axes dominent l'action de l'EMS. Le premier

concerne l'enseignement qu'elle donne à ses

étudiants. Quel que soit l'intitulé de leur diplôme,

tous les étudiants reçoivent une formation

professionnalisée et voulue comme telle. Ils ont

une vocation à s'insérer avec succès sur le

marché de l'emploi grâce à leur maîtrise des outils

et des techniques de la gestion.

Elle forme ainsi les futurs responsables des

entreprises dans les domaines les plus variés de la

gestion et de l'organisation. L'EMS offre la garantie

de formations structurées autour de projets

pédagogiques cohérents et clairs où la technique

n'est jamais une fin en soi. Elle s'appuie sur une

équipe d'enseignants de haut niveau, qu'il s'agisse

d'universitaires ou de praticiens d'entreprises.

C'est d'ailleurs à ce niveau que se situe le second

axe de l'activité de l'EMS : il s'agit de la recherche

dans les domaines variés de la gestion et du

management des entreprises.

Les enseignants participent activement à la vie

des laboratoires de recherche sur des thèmes qui

sont en résonance avec les préoccupations

actuelles en stratégie, en finance, en contrôle de

gestion, en comptabilité, en marketing et en

ressources humaines.

Les filières de masters et l'école doctorale de

Management de l'Université Paris 1 en font un des

pôles universitaires les plus dynamiques et féconds

en matière de recherche dans le domaine des

sciences de gestion.

École de Management de la Sorbonne
Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

En quelques chiffres

7
parcours de 

Licence

3000
Etudiants/an

9
parcours de 

Master

26
mentions de 

Master 2
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Vous pourrez trouver de nombreuses Informations sur ces licences et masters sur le site de l’Ecole de

Management de la Sorbonne: https://www.pantheonsorbonne.fr/ufr/ufr06/



Pierre  MEDAN

Directeur de l’EM Sorbonne

La loi dite "Fioraso" du 9 juillet 2013 a eu plusieurs

conséquences pour l’Ecole de Management de la

Sorbonne. Tout d’abord, elle a décalé de 2 ans la

mise en œuvre de la nouvelle habilitation de nos

masters.

Le projet qui avait été construit dès 2012 devait en

effet démarrer en septembre 2014. Ensuite, en

proposant une liste limitative d’intitulés de masters,

la loi nous a conduit à travailler à une

recomposition de notre offre afin de proposer aux

étudiants uniquement des masters appartenant à

cette fameuse liste.

Suite à un important travail de réflexion,

notamment au sein du Conseil d’UFR avec les

enseignants, les étudiants et les personnels

administratifs, notre nouvelle offre de master s’est

inscrite dans une triple exigence.

Volonté de maintenir la qualité de nos diplômes,

reconnue par le Ministère au fil des précédentes

habilitations (toujours récompensées par de très

bonnes notations) et se traduisant par des taux

d’insertion excellents, même en période de fortes

difficultés économiques.

Volonté de moderniser nos diplômes en y intégrant

plus d’apprentissage et de nouveaux cours afin

d’intégrer les champs disciplinaires récents du

management et de l’économie d’entreprise

(marketing digital, big data, entreprenariat,

innovation, etc.).

Enfin, volonté d’anticipation des nouveaux

processus de sélection qui ne devraient pas tarder

à se mettre en place à l’université ; notre nouvelle

offre nous permettra d’y répondre avec efficacité.

Pour que les nouvelles réglementations puissent

s’appliquer avec souplesse, pour que les étudiants

aient l’opportunité de changer en cas d’erreur

d’orientation, nous avons permis un certain degré

de porosité entre les mentions. Ainsi, tout étudiant

de n’importe quelle mention de M1 pourra

changer de mention en M2, sous réserve de la

qualité de son dossier en M1.

Voici l’ensemble des masters que nous

proposons :

• Comptabilité, contrôle, audit

• Contrôle de gestion et audit organisationnel

• Développement des ressources humaines

• Economie de l'entreprise et des marchés

• Finance

• Management de l'innovation

• Management des systèmes d'information

• Management stratégique

• Marketing, vente

Pour conclure, outre la triple exigence rappelée

plus haut, il faut comprendre que notre nouvelle

offre permettra aux étudiants de se prévaloir d’un

diplôme plus « pointu » que par le passé, dont

l’intitulé correspondra ainsi davantage à la

spécialisation acquise en seconde année de

master. Et toujours un diplôme de l’Université Paris

1 Panthéon Sorbonne !

Le Mot du Directeur

École de Management de la Sorbonne – Université Paris
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Retrouvez sur une seule page l'ensemble des licences et masters proposés par l'École de

management de la Sorbonne dans le cadre de sa nouvelle offre de formation.

Vous pourrez retrouver de nombreuses informations supplémentaires sur le site de l'Ecole

de Management de la Sorbonne : https://www.pantheonsorbonne.fr/ufr/ufr06/
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École de Management de la Sorbonne
Offre de formation 2018/2019
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Magistère 
Finance

*Dans ce cas, l’étudiant postule dans le nouveau parcours au même titre que les étudiants 

extérieurs, en utilisant la plate-forme e-candidat.

parcours

Stratégie et 

économie 
d’entreprise



#AGS

Amicale 

Gestion 

Sorbonne
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Amicale Gestion Sorbonne
Votre réseau des anciens

Depuis 2006, l’Amicale Gestion Sorbonne est le lieu privilégié où se construit au fil des ans le
réseau des anciens de l’Ecole de Management de la Sorbonne. Nos actions ont pour
objectif de promouvoir l’École de Management de la Sorbonne et les formations qui la
composent.

Notre réseau des anciens regroupe près de 18 000 anciens qui exercent dans les différents
domaines du Management : le commerce, la comptabilité, la finance, le marketing, la
logistique ou encore les ressources humaines…

Outre ce vaste réseau, nous proposons de véritables services qui sont autant de réponses
concrètes aux attentes de nos diplômés, de nos étudiants et aux besoins des entreprises.

Diplômer la promotion sortante

Photographie Générale #PhotoG

Chaque année la promotion sortante de l’ensemble des Masters 2 de l’Ecole de
Management de la Sorbonne participe à la traditionnelle Photographie Générale.
Celle-ci a lieu en amont de la GCRD et permet aux diplômés de se retrouver quelques
mois après la fin des études.

Grande Cérémonie de Remise des Diplômes #GCRD

La GCRD est organisée chaque année pour les diplômés des Masters 2 l’Ecole de
Management de la Sorbonne. Cette cérémonie, qui se déroule dans le prestigieux
Grand Amphithéâtre de la Sorbonne, met un terme à la vie étudiante de près de 500
diplômés.

Informer les étudiants

Bilan sur l’insertion professionnelle des diplômés #BilanPro

Depuis 2013, nous éditions un bilan sur l’insertion professionnelle de la promotion
sortante. L’objectif est de permettre aux futurs diplômés de disposer d’informations
simples et pertinentes sur le monde du travail, afin de leur permettre de préparer au
mieux leur avenir professionnel.

Programme de Mentoring AGS #Mentoring

Le Mentoring est l’aide proposée par le réseau des Anciens pour assurer votre réussite.
Depuis janvier 2015, les étudiants peuvent une fois par mois rencontrer nos mentors pour
participer à l’un des modules suivant : ‘Relecture de CV’, ‘Entretien blanc’,
‘Accompagnement dans le choix du Master 2’, ‘Accompagnement dans l’insertion
professionnelle’.

Salons des Licences et des Masters #SalonEMS

Créé par l’Amicale Gestion Sorbonne et organisé en partenariat avec l’AGP1, le Salon
des Licences et des Masters permet aux étudiants de se renseigner sur l’offre de
formation de l’EM Sorbonne.

8Amicale Gestion Sorbonne
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Conférence ‘Rencontre avec les Anciens’ #ConferenceAGS

Ponctuellement, l’Amicale Gestion Sorbonne organise des conférences où les

anciens présentent leur parcours professionnel. Ces échanges ont pour but de

permettre aux étudiants d’appréhender plus facilement leur insertion professionnelle.

Brunch Gestion Sorbonne #BrunchGestionSorbonne

En partenariat avec l’AGP1 qui organise cet événement, l’Amicale Gestion

Sorbonne mobilise le réseau des anciens pour présenter les différentes formations de

Master 2 aux étudiants.

Animer le réseau des anciens

Pot des anciens #PotAnciens

Nous organisons régulièrement des pots entre anciens pour leur permettre de se

retrouver, d’échanger et de réseauter dans le cadre prestigieux de l’appartement

Décanal.

Think Tank Eat #TTE

Le Think Tank Eat est un évènement d’échange, un diner débat pour discuter de

thèmes d’actualité. Depuis maintenant 3 ans, nous organisons en partenariat avec

Phenix Influence, le Think Tank Eat – Luxury Edition autour des métiers du luxe. Nous

déclinons également ce format à d’autre secteur et de thématique.

Accompagner les associations de Master 2

Think Tank Associatif #TTA

Le but est de réunir ponctuellement les associations de Master 2 et de mettre en

commun un certain nombre de « bonnes pratiques » pour répondre aux

problématiques comme la gestion d’un réseau d’anciens, la communication sur les

réseaux sociaux, ou encore, la recherche de partenariats.

Rejoignez le réseau sur :

GestionSorbonne.com

Et suivez nous sur notre page Facebook :

Amicale Gestion Sorbonne
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Explorer le réseau des anciens
Et contacter les leaders d’aujourd’hui qui furent les diplômés d’hier

Retrouver vos anciens camarades de promotion
Parmi les nombreux professionnels du réseau EM Sorbonne

Echanger, réseauter et partager vos connaissances
En rejoignant nos communautés thématiques.

Participer à la vie du réseau des anciens
Participer au pot des anciens, ou à nos conférences thématiques

Consulter les offres d’emploi
Transmises pour vous par nos entreprises partenaires

Poster vos offres d’emploi ou de stage
Et aider les futurs diplômés à réussir leur insertion professionnelle



#SalonEMS

Salons des 

Licences et des 

Masters
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27ème Grande Cérémonie de 
Remise des Diplômes
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27ème Grande Cérémonie de 
Remise des Diplômes
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14 28

15 29

13 27

7 19

1 49

10 22

Horaire Stand Page

Salle

6

Planning des conférences
Présentation des Masters 2 – Salle 6

Logistique Marketing et Distribution
Jean-Marc LEHU

Conseil et management stratégique International
Alice LE FLANCHEC

Comptabilité, contrôle et audit
Christiane FÖLL

Étude de marché et décision marketing
Jean-François LEMOINE

Métiers du conseil et de la recherche en Marketing
Jean-François LEMOINE

Gestion des ressources humaines et relations sociales
Jean-François AMADIEU

10h00

9 21

16 30

5 44

6 43

21 38

Ingénierie financière
Philippe RAIMBOURG

Innovation Management des Technologies & 
Entrepreneuriat
Charles Henry D’ARCIMOLES & Florent PRATLONG

Stratégie Internationale et intelligence économique
Sophie CROS & Jean-François SATTIN

Finance et Assets management
Erwan LE SAOUT  & Caroline EMONET-FOURNIER

Management des SI
Selmin NURCAN

10h30

11h00

11h30

12h00

12h30

14h00

14h30

15h00

15h30

16h00

13h30

2ème étage
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Audit contrôle et management public
Farouk HEMICI
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1934

2353

1751

245

1833

1445

HoraireStandPage

Salle

216

Développement des Ressources Humaines et Droit Social
Jean-Emmanuel RAY

Contrôle de gestion et de pilotage de la performance
Laetitia Legalais & Michel Rouach

Entreprenariat et management des entreprises patrimoniales
Emilie HENNEQUIN & Anne GRATACAP

Finance de marché et gestion des risques
Constantin MELLIOS

Gestion financière et fiscale
Roland GILLET

10h00

2241

1224

447

1119

2037

20

Économie d’Entreprise et Évaluation de projets
Syoum NEGASSI

Trésorerie d’entreprise
Erwan LE SAOUT

Stratégie commerciale et politique de négociation
Pierre MEDAN & Anne GRATACAP

Gestion Globale des Risques et des Crises
Paul DURAND & Marie-Hélène DE LAENDER

10h30

11h00

11h30

12h00

12h30

Gestion des ressources humaines
Jean-François AMADIEU

14h00

14h30

15h00

15h30

16h00

13h30

2ème étage

Planning des conférences
Présentation des Masters 2 – Salle 216
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Gestion et Stratégie de l’investissement immobilier et de la 
construction

Guillaume CHANSON

Gestion d’entreprise et affaires internationales
Eric LOMBARDOT & Marion GOFFIN
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Galerie Soufflot

Plan du salons EMS
Retrouvez  l’ensemble des formations

7
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Gestion Globales des Risques et des Crises

Finance and Asset Management

Contrôle - Comptabilité - Audit 

Conseil et Management Stratégique International

Gestion des Entreprises à l’International

Gestion et Stratégie de l’Investissement Immobilier et de la Construction

Entreprenariat et Management des Entreprises Patrimoniales

Stratégie Internationale et Intelligence Économique

1

2

3

4

5

8

10

6

12

9

11

StandPage

7

26

53

22

23

25
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31

24

30

32

45

21
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18

Logistique Marketing et Distribution

Étude de Marché et Décision Marketing

Stratégie Commerciale et Politique de Négociation

15

17

25

24
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5

4 3

1

2

Accueil

Licence

Entrée

cours d’honneur

rue Cujas

Entrée

Plan du salons EMS
Retrouvez  l’ensemble des formations

Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance

Finance de marché et gestion des risques

Innovation Management des Technologies & Entrepreneuriat

Économie d’Entreprise et Évaluation de projet

Trésorerie d’Entreprise

Gestion des Ressources Humaines et Relations Sociales

Audit, contrôle et management public

Management des SI

13

14

15

16
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20

22

21

19

49

47

48

50

46

36

39

35

35

Magistère Finance

2340
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Centre Panthéon – Galerie Soufflot

12 Place du Panthéon – 75005 Paris

Gestion Financière et Fiscalité

Ingénierie Financière

1855

Master 1

42 23

57 23

Gestion des Ressources Humaines en Environnement Complexe

Développement des Ressources Humaines et Droit Social



Les données présentées dans ce documents sont extraites des réponses apportées par 1250 anciens issus des

formations de l’Ecole de Management de la Sorbonne entre 2006 et 2017.

Guide de lecture
Comprendre les informations présentées

Il s’agit du nombre moyen de diplômés par promotion

constaté pour les promotions 2006 à 2017. Cette valeur

peut différer de la capacité d’accueil (redoublement,

abandon, …). La capacité d’accueil d’un Master pour une

promotion donnée peut-elle, être supérieure ou inférieure

en fonction de la qualité des profils présentés.

Le graphique ‘Origine des profils’ présente les types de

formations suivies en N-1 par les diplômés des promotions

2006 à 2017 pour un Master 2 donné.

Là aussi des variations peuvent exister d’une promotion sur

l’autre. Cette information reste cependant un bon

indicateur de l’origine des profils sélectionnés.

Ce graphique présente le domaine d’activité actuel des

promotion 2006 à 2017. Certains domaines d’activité

comme la gestion immobilière, la gestion des risques ou la

gestion de projet sont regroupés dans la catégorie ‘Autres’.

Là encore, les informations présentées ne sont que des

indications sur la répartition moyenne des débouchés et

des variations d’une promotion à l’autre peuvent exister.

A noter également que l’offre de formation et le contenu

des Masters 2 ont pu évoluer depuis 2006 - comme ils

évoluent encore aujourd’hui avec l’offre de formation

2016/2017 - et impacter les débouchés des formations

Les données présentées (promos 2006 à 2017) ne tiennent

pas compte de l’accélération constatée pour l’ensemble

des formations concernant la durée de recherche (voir

Bilan 2013 et Bilan 2014 sur le site de l’AGS).
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#MS

Management 

Stratégique
Dont parcours Droit des affaires

Gestion globale des risques & 
des crises

Gestion et stratégie de 
l’investissement immobilier & de 

la construction

Entrepreneuriat et Management 
des Entreprise Patrimoniales (FA)

Ex : Création & développement des entreprises 

patrimoniales

Stratégie Internationale et 
Intelligence Economique

Ex : Gestion et méthodes de décision d’entreprise

Gestion des Entreprises à 
l'International

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

st
ra

té
g

iq
u

e
M

a
rk

e
ti
n

g
, 
V

e
n

te
G

e
st

io
n

 d
e

s 
R

e
ss

o
u

rc
e

s 
H

u
m

a
in

e
s

C
o

n
tr

ô
le

 d
e

 
G

e
st

io
n

e
t

A
u

d
it
 

O
rg

a
n

is
a

ti
o

n
n

e
l

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
s 

S
y

st
è

m
e

s 
d
’
In

fo
rm

a
ti
o

n
F
in

a
n

c
e

C
o

m
p

ta
b

il
it
é

 –
C

o
n

tr
ô

le
 –

A
u

d
it

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
 

l’
in

n
o

v
a

ti
o

n

E
c

o
n

o
m

ie
 d

e
 

l’
e

n
tr

e
p

ri
se

e
t 

d
e

s 
m

a
rc

h
é

s

Conseil et Management 
Stratégique International

Ex : Management stratégique international

# CMSI

#GESIIC

#GGRC

#EMEP

#GEAI

#S2IE
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--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés étaient-
ils avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Le Master Mention Management Stratégique, parcours Conseil et

Management Stratégique International (CMSI) de l'Ecole de

Management de la Sorbonne est orienté vers le monde du

conseil en entreprise et vers une pluralité de métiers en

management du fait de son orientation généraliste (stratégie,

gestion des conflits et des crises, intelligence économique,

émotionnelle et prédictive, gestion de projet etc.) dans des

entreprises à dimension internationale.

La première année de master propose des enseignements dans

un tronc commun à la mention Management Stratégique

auxquels s’ajoutent des options. La seconde année de master

s'articule autour de deux semestres très différents et

complémentaires. Le premier semestre (septembre à Décembre)

est consacré aux enseignements théoriques et le second

semestre (janvier à Aout) permet la réalisation d'un stage long (6

mois) ou un échange universitaire à l'étranger.

Finalement, la formation permet de développer des

compétences générales en management et de gérer des

situations complexes de gestion y compris dans des contextes

internationaux.

Alice LE FLANCHEC

Responsable du master CMSI

29

École de commerce 

IAE Autres

Comptabilité

Gestion financière

Conseil

Commerce

Système

d’information

Marketing 

Logistique

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

< 9 mois

Université 

88%

8%

32%

12%

10%
16%

9%

12%

6%

35%

24%

9%

10%

22%

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

st
ra

té
g

iq
u

e
M

a
rk

e
ti
n

g
, 
V

e
n

te
G

e
st

io
n

 d
e

s 
R

e
ss

o
u

rc
e

s 
H

u
m

a
in

e
s

C
o

n
tr

ô
le

 d
e

 
G

e
st

io
n

e
t

A
u

d
it
 

O
rg

a
n

is
a

ti
o

n
n

e
l

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
s 

S
y

st
è

m
e

s 
d
’
In

fo
rm

a
ti
o

n
F
in

a
n

c
e

C
o

m
p

ta
b

il
it
é

 –
C

o
n

tr
ô

le
 –

A
u

d
it

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
 

l’
in

n
o

v
a

ti
o

n

E
c

o
n

o
m

ie
 d

e
 

l’
e

n
tr

e
p

ri
se

e
t 

d
e

s 
m

a
rc

h
é

s

21 Guide de l’étudiant
Edition 2018 

#CMSI
Conseil et Management Stratégique International

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



ORIGINE DES PROFILS ---

Dans quel type d’établissement les diplômés étaient-
ils avant d’intégrer le Master 2 ?

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- MOT DU DIRECTEUR

Créé en 1985, le Master GESIIC vise à former des spécialistes

aptes à développer et à maîtriser les concepts du management

dans l’ensemble de la filière immobilière et construction (finance,
droit, marketing...).

Ce master accueille des étudiants en formation initiale et des

salariés en formation continue.

Le GESIIC a été évalué triple A par l’Agence d’évaluation de la

recherche et de l’enseignement supérieur (AERES) en 2013 et est
accrédité par la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS). Il

est classé par le magazine L'Etudiant comme le meilleur master

universitaire de France en gestion immobilière.

Durant cette année de formation, les étudiants de formation

initiale et les professionnels de formation continue suivent les

cours ensemble et sont impliqués dans de nombreux évènements

orientés vers la sphère professionnelle grâce aux partenariats du

master : participation aux salons professionnels, voyage d’étude,
visite de chantiers...

Guillaume CHANSON 

Responsable du master GESIIC

17

École de commerce 

École d’ingénieurs

Autres

Gestion financière

Conseil

Commerce

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

Université 52%

14%

31%

15%

22%52%

11%

69%

19%

4%
8%

#GESIIC
Gestion Et Stratégie de l’Investissement Immobilier et de la Construction
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INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés étaient-
ils avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Le Master Pro GGRC de l’Université Paris I ‐ Panthéon‐Sorbonne

s’inscrit depuis longtemps déjà parmi les formations universitaires
les plus réputées dans le domaine de la gestion des risques et des

crises en proposant une approche globale et pluridisciplinaire de

ces questions qui intéressent aussi bien les acteurs publics que les

entreprises privées.

Il s’agit d’un Master co‐habilité par l’UFR06 de Gestion et par

l’UFR08 de Géographie ce qui lui donne une double dimension

permettant d’allier les compétences de spécialistes scientifiques
aussi bien en sciences juridiques, économiques et de gestion

qu’en sciences humaines, comme la géographie, l’écologie et

l’environnement. Le Master fait également intervenir de

nombreux professionnels avertis et présente l’originalité de
fonctionner en apprentissage. Il est en cela un diplôme

professionnalisant reconnu par tous les praticiens.

Ainsi l’excellence de la formation dispensée au sein du Master
Pro GGRC, son fonctionnement en alternance, la diversité de ses

partenariats avec le public (DGGN & INHESJ) comme le privé

(AMRAE, CDSE & Agora des Directeurs de la Sécurité) sans oublier

l’existence d’un réseau très actif d’anciens étudiants au sein de

l’association CapRM offrent‐ils, chaque année, l’opportunité aux

étudiants de s’intégrer immédiatement et aisément dans le
monde professionnel.

C’est donc avec fierté que nous assurons depuis maintenant 4
ans la co‐direction de ce Master auquel nous avons souhaité

donner une impulsion nouvelle pour lui donner la place qu’il
mérite parmi les formations de haut niveau dispensées à

l’Université Paris I.

Marie-Hélène DE LAENDER & Paul DURAND

Responsable du master GGRC

19

École de commerce 

École 

d’ingénieurs

Autres

Gestion financière

Conseil

Système

d’information

Logistique

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

Université 58%12%

24%

6%

29%

8%

4%

4%

54%

48%

26%

4%

22%

#GGRC
Gestion Globale des Risques et des Crises

service de contrôle 
interne , audit des 
risques.

direction des 
risques/ sureté-
sécurité
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Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- MOT DU DIRECTEUR

Le master 2 STRATÉGIE INTERNATIONALE & INTELLIGENCE

ECONOMIQUE (S2IE) est une formation de type MBA stratégique

international, proposant un enseignement global avancé en

management stratégique des organisations.

Le master 2 S2IE est clairement orienté vers une perspective

internationale et vise à valoriser l’employabilité de la formation
initiale, en sciences de gestion, mais également en sciences

économiques, juridiques, voire scientifiques ou de l'ingénieur, en

développant l’aptitude à créer des synergies avec les différents

métiers d’une entreprise, à allier les savoir-faire spécialisés à des
compétences managériales, en formant aux différentes

fonctions du management stratégique des organisations dans

toutes ses dimensions.

Les problématiques de Stratégie, Ingénierie stratégique, Décision

stratégique, Intelligence économique, Systèmes de décision,

d ’ information et de gestion des connaissances, Gestion de

l’innovation, Développement durable, Ethique, Entrepreneuriat,
RSE et gouvernance, Risk management, Négociation

internationale (en Anglais) et Gestion de projets en constituent les

axes phares. Des études de cas et mises en situation viennent

compléter ce programme

Le master2 S2IE offre au choix de l'étudiant un parcours

Recherche et un parcours Professionnel. Il est constitué d'un tronc

commun et d'options selon le parcours choisi.

Ce master2 de stratégie dans son option Recherche est en lien

direct avec les axes stratégiques du pôle de recherche Stratégie

et Economie d’Entreprise (SEE) du PRISM Sorbonne, telles les

problématiques de gestion de l’innovation, de gouvernance &
RSE, de management de projet et de management des

organisations. Il prépare les étudiants à la recherche en stratégie

en proposant des modules de méthodologie et des séminaires

dédiés, en privilégiant la dimension internationale, avec

notamment pour axe d’étude l’intelligence économique dans

sa dimension stratégie & méthodes de décision d’organisation.

Concernant la dimension Professionnelle, elle couvre également

le champ de l’intelligence économique & stratégique, ce qui
situe ce master dans un domaine de spécialité clairement défini

et assez peu exploité en stratégie pure. De plus, il favorise

l’expertise en terme d’audit, de conseil ou d'analyse stratégique.
Cette offre se place sur un créneau spécifique, particulièrement

intéressant pour les étudiants se destinant à l’international.

Sophie Cros et Jean François Sattin

Responsable du master S2IE 

23

École de commerce 
Autres

Comptabilité

Gestion financière

Conseil

Commerce

Système

d’informationMarketing 

Ressources Humaines

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

< 9 mois

Université 

96%

19%

19%

27%

8%
15%

4%

35%

31%

12%

15%

8%

#S2IE
Stratégie Internationale & Intelligence Economique
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ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Dans quel type d’établissement les diplômés étaient-
ils avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés étaient-
ils avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

A l ’ heure où la logique des marchés financiers, la

valorisation boursière, la prédominance de l ’ intérêt de

l’actionnaire sont de plus en plus discutées voire contestées, les

entreprises patrimoniales expriment une façon d’entreprendre
autrement.

Entreprises individuelles, familiales, associés,

sociétés coopératives, petites ou grandes, elles affichent toutes

une direction qui, gardant le contrôle du capital, défend

d’autres valeurs -croissance, pérennité, valeur travail, partenariat
– que le seul intérêt financier.

Le développement des entreprises patrimoniales, c’est remettre
la logique financière au service du développement économique

et social, de la création d’emplois et de l’innovation.

Ainsi le Master 2 en alternance « Entrepreneuriat et Management

des Entreprise Patrimoniales » a pour objectif de former

des étudiants-apprentis qui choisissent de travailler dans

cette direction pour le développement des EP (responsables

du développement, de la prospection de nouveaux marchés,

chargés d ’ affaires pour la clientèle des EP dans les

établissements financiers) ou, qui ont l’ambition de créer ou
de reprendre une entreprise.

Emilie Hennequin et Anne Gratacap

Directrices du Master 2 EMEP

13

Comptabilité

Gestion financière

Conseil

CommerceMarketing 

Ressources Humaines

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

Université 

83%

18%

27%

18%

9%

9%

9%

9%

45%

27%

27%

#EMEP
Entrepreneuriat et Management des Entreprise Patrimoniales
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Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017

École de 

Commerce

17% 



--- MOT DU DIRECTEUR

Au cours de la formation les futurs diplômés acquièrent une

maîtrise approfondie de la gestion de la firme dans les domaines

de la finance d’entreprise, de la fiscalité, du marketing, de la
gestion des ressources humaines, du droit international des

affaires.

Le Master répond à un triple objectif :

▪Former des cadres supérieurs pour travailler à l’international.
▪Apporter aux étudiants une formation approfondie en gestion à

l’international.
▪Conduire les étudiants à prendre en compte les aspects

spécifiques de la dimension européenne et internationale de la

gestion et de la stratégie d ’ entreprise dans une économie
globalisée.

Les anciens du Master sont principalement présents dans les

grands groupes français et étrangers, dans les cabinets de conseil

internationaux et dans les organisations internationales.

Marion GOFFIN et Eric Lombardot

Responsable du master GEAI
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École de commerce 
IAE

Comptabilité

Gestion financière

Conseil
Commerce

Système

d’information

Marketing 

Ressources Humaines

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

< 9 mois

Université 

82%

16%

11% 11%

32%

16%

16%

5%

5%

37%

37%

15%

9%

#GEAI
Gestion des entreprise à l’International

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

st
ra

té
g

iq
u

e
M

a
rk

e
ti
n

g
, 
V

e
n

te
G

e
st

io
n

 d
e

s 
R

e
ss

o
u

rc
e

s 
H

u
m

a
in

e
s

C
o

n
tr

ô
le

 d
e

 
G

e
st

io
n

e
t

A
u

d
it
 

O
rg

a
n

is
a

ti
o

n
n

e
l

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
s 

S
y

st
è

m
e

s 
d
’
In

fo
rm

a
ti
o

n
F
in

a
n

c
e

C
o

m
p

ta
b

il
it
é

 –
C

o
n

tr
ô

le
 –

A
u

d
it

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
 

l’
in

n
o

v
a

ti
o

n

E
c

o
n

o
m

ie
 d

e
 

l’
e

n
tr

e
p

ri
se

e
t 

d
e

s 
m

a
rc

h
é

s

26Amicale Gestion Sorbonne
Votre réseau des anciens 

ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

Dans quel type d’établissement les diplômés étaient-
ils avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



Mes notes
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#MV

Marketing, 

Vente

Métiers du Conseil et de la 
Recherche en Marketing

Ex : Marketing

Logistique – Marketing & 
Distribution

Ex : Logistique

Stratégie Commerciale et 
Politique de Négociation

Etudes de Marché et Décisions 
Marketing

#LMD

#MCRM

#SCPN

#EMDM
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Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Lorsqu’elle a été développée en 1996 en partenariat avec les

responsables de la formation à l ’ Association Française des
Transports (AFTRAL) et avec plusieurs professionnels des fonctions

Logistique et Marketing, cette formation aspirait à deux objectifs

très clairs, mais intiment liés. Elle se voulait tout d’abord novatrice

afin de compléter utilement l’offre des formations au niveau

master, et en proposant l’alternance.

Marketing et Logistique sont aujourd’hui de plus en plus

transversales, et en perpétuelle mutation technologique,

humaine, managériale. C’est la raison pour laquelle le master 2

Logistique, Marketing & Distribution englobe l’ensemble des

facettes que le futur responsable logistique et/ou marketing sera

amené à connaître, maîtriser et améliorer sans cesse, tout en

étant fondamentalement orienté vers le consommateur / le

shopper. L’emploi du temps est conçu pour permettre

l’alternance (en contrat de professionnalisation) 2 jours à

l’Université / 3 jours en entreprise. Organisé autour de la gestion

de projets, le programme de formation permet de sensibiliser et

responsabiliser les étudiants sur plusieurs missions, dans le but de

les rendre le plus autonomes possibles, responsables du délivrable

et afin de leur donner toutes les chances de réussir leur insertion

professionnelle

L’investissement total de l’équipe pédagogique actuelle

composée d’enseignants chercheurs et de professionnels,

l’accueil très favorable des entreprises de multiples secteurs

d’activité, ainsi que la très appréciable motivation des étudiants,

me laisse penser que nous avons probablement fait les choix à

l’origine. À nous dès lors, de demeurer vigilants et de continuer à

perfectionner cette formation, à l’honneur de l’Université qui

l’accueille et au profit des étudiants qui en bénéficient. Puissent

les générations de diplômés du Master 2 Logistique, Marketing &

Distribution de l’École de Management de la Sorbonne, être les

témoins des efforts permanents accomplis par chacune et

chacun.

Jean Marc LEHU

Responsable du master 2 Logistique, Marketing 

& Distribution
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École d’ingénieurs

IAE Autres
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#LMD
Logistique - Marketing & Distribution

--- ORIGINE DES PROFILS

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- MOT DU DIRECTEUR

Ce Master forme à, et par la recherche, les étudiants ayant

démontré à la fois des capacités de raisonnement et

d’innovation.

La formation vise à développer des capacités autonomes de

réflexion et de création qui pourront s’exprimer tant dans le milieu
académique que professionnel.

Jean-François LEMOINE

Directeur Master 2 Marketing

16
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OR IG IN E D ES PR O FILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

#MCRM
Métiers du Conseil et de la Recherche en Marketing

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Dispenser aux étudiants, ayant une bonne connaissance du

marketing basique, les connaissances indispensables à la maîtrise

des aspects théoriques, méthodologiques et pratiques des

sciences du marketing.

Former des marketeurs opérationnels ayant une connaissance

approfondie du marketing fondamental avec une spécialisation

forte orientée vers le E-marketing et les nouveaux marketings.

Cette formation s’articule autour des axes suivants :
acquérir▪ une connaissance approfondie des théories marketing

ainsi que des nouveaux techniques marketings d’aide à la
décision (informatique, internet, techniques quantitatives et

qualitatives, sémiologie…),

développer▪ une expertise grâce à la maîtrise : d’une

méthodologique rigoureuse dans l’utilisation des techniques,

d’une attitude professionnelle acquise lors de la réalisation de

cas pratiques, d’études de marché et de rapport de stage, de

la conduite de projet dans le cadre de la rédaction d’un
mémoire action professionnalisant du travail en équipe lors des

nombreuses actions menées au sein de l’association Marketing
Sorbonne.

Jean-François LEMOINE

Directrice du Master 2 EMDM
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#EMDM
Étude de marché et décision marketing

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- MOT DU DIRECTEUR

Le Master 2 SCPN de l’université Paris 1 Panthéon – Sorbonne vise
à donner une formation professionnelle de haut niveau,

spécialisée dans les domaines de la vente et de la négociation.

Aujourd’hui, la volonté des entreprises de réaliser des économies

d’échelle, l’influence grandissante d’Internet dans le paysage
commercial, la place des relations inter-entreprises sont quelques

unes des nombreuses raisons qui expliquent le rôle essentiel de la

négociation dans les entreprises. Cependant, les chefs

d’entreprise ne trouvent plus de Bac +5 commerciaux à haut

potentiel bien qu’elles affirment leur volonté de disposer de
négociateurs diplômés et hautement qualifiés, possédant une

solide culture générale, capables de s’adapter à des situations

nouvelles et susceptibles de travailler à l’étranger.

C’est face à cette demande de la part des entreprises mais aussi
des étudiants désireux de recevoir une formation approfondie

afin de prétendre à des postes de responsabilité que

l’enseignement de la stratégie commerciale et des politiques de
négociation a été mis en place. Ce Master propose donc une

formation à la fois théorique, en apportant aux étudiants des

éléments de culture générale et de réflexion, et pratique

notamment par l’intervention de professionnels et en plaçant les
étudiants dans des situations concrètes, éléments indispensables

à une insertion professionnelle à un niveau d’encadrement.

Pierre MEDAN & Anne GRATACAP

Co-Directeur du master 2 SCPN
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#SCPN
Stratégie commerciale et politique de négociation

OR IG IN E D ES PR O FILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017
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Mes notes



#GRH

Gestion des 

Ressources 

Humaines 

Développement des Ressources 

Humaines  & Droit social
Ex : Développement des Ressources Humaines

GRH et Relations sociales –
Pilotage et innovation

Ex : GRH et Relations sociales 

GRH en Environnement 
Complexe

#GRH-RS

#DRH-DS

#GRH-EC

Information non disponibles
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--- OR IG IN E D ES PR O FILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

La principale caractéristique de ce Master est de proposer une

formation à la recherche par la recherche. Il se poursuit

normalement par la rédaction d’une thèse de Doctorat.

Il a pour objectif, en premier lieu, de former les étudiants à

l’enseignement et à la recherche au niveau universitaire. Parmi
ses nombreux débouchés, on trouve les métiers de

l’enseignement dans le secteur consulaire, de la recherche dans
les organismes publics et parapublics, de la recherche en

entreprise, et des postes dans des cabinets de conseils.

Il s’appuie sur des directeurs de recherche spécialisés dans les

différents domaines de cette discipline et s’étaie sur un centre

de recherche, le CERGORS, capable d’accueillir les doctorants,

et qui bénéficie de la qualification d’équipe d’accueil du
Ministère et gère des contrats de recherche extérieurs.

L’équipe du Master 2 est constituée de chercheurs membres du
CERGORS, de rang magistral, de Professeurs et Enseignants-

chercheurs de l’Ecole de Management de la Sorbonne et de

Professeurs et Enseignants-chercheurs d’autres Universités, ayant
travaillé en commun avec les membres du CERGORS.

Jean-François AMADIEU

Responsable du master GRH & RS
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#GHR&RS
Gestion des Ressources Humaines et des Relations Sociales

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017 17



--- MOT DU DIRECTEUR

Fondé en 1975 et classé comme l’un des meilleurs sur les 153
formations RH recensées en France par Liaisons Sociales Mensuel,

le Master DRH de l’École de Management de la Sorbonne
repose sur deux idées simples.

▪Allier théorique et pratique. Le corps enseignant est composé

pour moitié d’universitaires et pour moitié de praticiens de très
haut niveau appartenant à de grands groupes privés de

dimension internationale. Le stage, d’une durée minimum de trois

mois, est dans la plupart des cas d’au moins six mois, car

l’essentiel des cours a été regroupé au premier semestre. Leur
insertion professionnelle en est ainsi grandement facilitée, souvent

dans la même entreprise qui a pu constater in situ leurs

compétences.

▪La dimension internationale. Techniques mais aussi cultures. En

matière sociale, il faut d ’ abord comprendre. Tous les
enseignements, aussi bien les cours théoriques que les séminaires

pratiques, prennent en compte cette dimension. Non pas en

ajoutant un appendice sur « les pratiques à l’étranger » ou trois
interventions de « droit communautaire » : mais en intégrant cette

dimension dans tous les cours, tout au long de la formation, en

montrant sa richesse mais aussi ses difficultés.

Grâce à cette politique exigeante de sélection et de formation,

le Master DRH de l’École de Management de la Sorbonne a su
trouver une place enviable sur le marché du travail : quoi de plus

gratifiant pour le formateur ?

Jean Emmanuel RAY

Responsable du master DRH
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#DRH
Développement des ressources humaines

ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017
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Contrôle de Gestion et Pilotage 
de la Performance

Audit, Contrôle et Management 
Public

#CGPP

#ACMP

#CGAO

Contrôle de 

Gestion et Audit 

Organisationnel
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--- OR IG IN E D ES PR O FILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Unique en France, le Master 2 CGPP bénéficie du partenariat

entre l’Ecole de Management de la Sorbonne de l’Université

Paris 1 Panthéon-Sorbonne et l ’ Association française des

Directeurs Financiers et de Contrôle de Gestion (DFCG). Il s’agit

d’une formation initiale avec un stage d’une durée de 6 mois.

Le programme des études porte à la fois sur les missions, les

référentiels, les pratiques et les valeurs socio-professionnelles des

contrôleurs de gestion. Il met l'accent sur les dimensions

innovante, pluridisciplinaire et internationale du métier tout en

offrant à ses étudiants un ensemble original de prestations très

professionnalisantes avec ses cours théoriques et pratiques. Les

modules appliqués sont ainsi animés par des professionnels et le

stage de six mois permet à l’étudiant d’être opérationnel à

l’issue de la formation et de s’insérer aisément dans le monde de

l’entreprise.

Cette formation a été créée à la demande des professionnels du

métier et des entreprises adhérentes à la DFCG. Elle a pour objet

de former des cadres financiers spécialistes du contrôle de

gestion, de la mesure de performance, du reporting et de l’audit.

Laetitia LEGALAIS et Michel ROUACH
Responsables Master 2 CGPP

20

Université 

95%
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#CGPP
Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017

Autres

95%

5%

Gestion Financière

Autres

Contrôle de 

Gestion

Comptabilité

60%

6%

11%

23%



--- INFORMATIONS GÉNÉRALES --- MOT DU DIRECTEUR

Les récentes réformes – très importantes – des comptes du

secteur public, la modernisation de la comptabilité publique, son

rapprochement avec la comptabilité privée et la généralisation

de la partie double, la LOLF, mais également un nouveau

référentiel international avec un cadre plus cohérent pour l’audit
des comptes publics, constituent une véritable révolution dans le

secteur public tenu d’apprendre à « gérer autrement » les fonds
publics, avec quatre grandes préoccupations :

▪Une organisation différente des finances publiques,

▪Une gestion plus cohérente avec la définition de stratégies,

d’objectifs et d’indicateurs de résultats,

▪Un contrôle plus efficace de l’utilisation des fonds publics,
▪Une responsabilisation plus importante des acteurs orientée vers

la performance.

De nouvelles préoccupations sont nées : maîtrise des coûts,

amélioration de la qualité des comptes, comparaison

internationale, mesure et suivi d’indicateurs de performance en
fonction des objectifs. Les équipes des différentes structures ont

besoin de nouvelles connaissances tant théoriques que pratiques

pour mener à bien leur mission.

Le Master 2 professionnel « Audit, Contrôle et Management Public

» a pour mission de former les cadres à assumer ces nouvelles

responsabilités.

Farouk HEMICI
Directeur Master 2 ACMP

20

Autres

Conseil

Autres

Avant la fin du master< 6 mois

< 3 mois

Université 

Comptabilité
Gestion financière

95%

5%

61%

6%

11%

22%

40%

45%

15%
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#ACMP
Audit, contrôle et management public

ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017
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#MSI

Management 

des Systèmes 

d’Information

Management of Information and 
Knowledge Systems  (FA)

Systèmes d’information et de 
Connaissance (FA)

Sous-parcours Business Analysis
Sous-parcours Big Data

Executive Management des 
Systèmes d’Information et de 

Connaissance  (FC)

#SIC–BA et #SIC-BD

#MIKS

#MSIC
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--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

La master SIC a l ’ ambition d ’ accompagner et souvent

d’anticiper l’évolution des systèmes d’information et celle des
méthodes de conduite de projets et de gouvernance des SIC.

Pourquoi une formation en systèmes d’information est un atout
en Management ? Pour définir et accomplir ses objectifs, une

entreprise s’appuie sur les connaissances qu’elle acquière de
son environnement économique et sur les connaissances dont

elle dispose quant à ses propres résultats et performances. Pour

ce faire, elle dispose d'un patrimoine informationnel généré,

géré, et de préférence maîtrisé : son système d’information (SI).

Les SI et les technologiques de l ’ information et de la
communication (TIC) forment le secteur qui innove le plus depuis

des dizaines d’années, offrant une pléthore d’applications, de

services et d’outils couvrant toutes les fonctions de l’entreprise.

Les systèmes d ’ information jouent un rôle de plus en plus
stratégique pour les entreprises, quels que soient leur taille et leur

secteur d ’ activité, comme leviers majeurs de stratégies de

différentiation ou d ’ innovation. Quelle que soit la fonction
occupée, une connaissance minimale des SI et des TIC sera

demandée aux managers, et constituera un critère de sélection

lors du recrutement pour utiliser correctement et rapidement le

potentiel des outils déjà en place, pour participer à des choix de

nouveaux SI/TIC, pour gérer les ressources qu’offrent les SI/TIC
(budgets, compétences).

Les deux parcours en apprentissage SIC et MIKS (en anglais) de

la mention Management des Systèmes d’Information permettent

aux étudiants de filières de gestion et aux étudiants de parcours

informatique (M1, M2 ou ingénieur) de se préparer ensemble à

leur futurs métiers dans lesquels ils ne pourront exceller sans une

alliance réussie entre les équipes métier et les équipes

informatiques. Les parcours SIC et MIKS permettent d’acquérir

les compétences nécessaires à cette alliance dont la

réussite est un atout majeur dans la transformation numérique.

Le parcours SIC offre deux spécialisations (sous-parcours)

distinctes, SIC-Business analysis et SIC-Big Data, pour répondre à

la fois aux attentes du marché en termes de compétences et

aux envies des étudiants. Nos étudiants signent un contrat

d’apprentissage qui leur permet une immersion directe dans la

vie professionnelle auprès de nombreuses entreprises qui nous

accompagnent depuis 21 ans.

Le dernier parcours, Executive Management des SIC, est

organisé à temps partiel en formation continue, sous forme de

séminaires mensuels de 4 jours sur une année civile, pour les

cadres en activité avec au minimum 3 années d'expérience

professionnelle.

Selmin NURCAN
Responsable des masters SIC & MIKS

École d’ingénieurs

IAE

Autres

Comptabilité

Conseil

Système

d’information

Ressources Humaines

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

Université 

École de commerce 

76%
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#SIC-BA #MIKS #MSIC
Management des systèmes d'information et de connaissance

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017 69



Finance

Gestion Financière et Fiscalité

Finance de Marché et Gestion 
des Risques

Ex : Finance de marché

Trésorerie d’entreprise (FA)

Ingénierie Financière

Finance et Asset Management
Ex : Finance d’entreprise

#FAM

#FM&GR

#GFF

#Tréso

#IngéFi
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Magistère de Finance

#MagFi



--- OR IG IN E D ES PR O FILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Le Master 2 Finance & Asset Management est un master 

indifférencié où il est possible de choisir soit un parcours 

recherche, soit un parcours professionnel.

Le parcours recherche forme les étudiants à la recherche dans le 

but de poursuivre par une thèse. Les cours à privilégier sont des 

cours théoriques et techniques comme l'économétrie, la gestion 

obligataire, et l'économie bancaire. 

Le parcours professionnel permet l'acquisition de connaissances 

fondamentales en gestion d'actifs:

• L'apprentissage des mécanismes des modèles d'évaluation des 

actifs financiers;

•La mesure et la gestion des risques financiers;

•La maîtrise des principes et des méthodes d'analyse financière 

des entreprises;

•La connaissance des mécanismes relatifs au fonctionnement 

des marchés financiers et à l'évaluation de la situation 

économique d'un pays.

Enfin, les compétences acquises à l'issue de la formation 

s'appuient sur la maîtrise des principaux outils informatiques et 

économétriques comme la collecte et le traitement des 

informations financières relatives à la vie d'un portefeuille, la 

construction d'indices de performances et de risque , la 

recherche et l'analyse d'informations pertinentes dans les 

comptes des entreprises dans une perspective d'évaluation, de 

prévision, et de recommandation.

Les débouchés sont multiples : la gestion des capitaux, l'analyse 

de la performance, l'analyse financière, la stratégie d'allocation 

d'actifs, l'ingénierie financière. A l'issue de ce parcours, les 

diplômés peuvent exercer les métiers de gérants de portefeuille, 

d'opérateurs de marché, de contrôleurs des risques de marché, 

de contrôleurs internes, d'analystes financiers, de middle et back 

office. 

Les diplômés ayant opté pour le parcours Recherche se

destinent à des carrières d'enseignants-chercheurs à l'université

ou en école de commerce, ou à intégrer un service de

recherche au sein de grands groupes bancaires.

Erwan LE SAOUT & Caroline EMONET-FOURNIER

Responsable du master Finance & Asset Management

24

École d’ingénieurs

Gestion financière

ConseilCommerce

Autres

Avant la fin du master

< 3 mois

> 9 mois

Université 

76%

24%

18%

36%36%
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#FAM
Finance et Asset Management

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- INFORMATIONS GÉNÉRALES --- MOT DU DIRECTEUR

Le Master Finance d'Entreprise forme des spécialistes de haut

niveau en finance, avec une orientation en finance d'entreprise,

capables d'évoluer dans un monde professionnel en perpétuelle

évolution.

La formation dispense des cours fondamentaux dont le but est

de consolider les notions de base en finance et d'acquérir les

méthodes adéquates, ainsi qu'un ensemble de cours de

spécialisation.

Constantin MELLIOS  

Responsable du master Finance de marché & Gestion des 

Risques

20

École de commerce 

École d’ingénieurs

Gestion financière

Conseil

Commerce

Système

d’information

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

Université 

43%

52%

14%

29%
36%

7%

14%

29%
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ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

#FM&GR
Finance de Marché & Gestion des Risques

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Créé en 1973 par le Professeur Robert GOFFIN, ce diplôme de

finance et fiscalité a comme principaux objectifs une analyse

appliquée des principes fondamentaux de la finance moderne,

une prise en compte des imperfections et anomalies observées

sur les marchés financiers et une étude des effets de la fiscalité

sur les décisions financières.

Il offre dès lors une approche globale et intégrée des processus

de décisions auxquelles doit faire face l'entreprise, tant sur le plan

financier que fiscal, dans un environnement en constante

mutation.

En matière de débouchés, il permet aux étudiants d'intégrer

avec des outils rigoureux et opérationnels bon nombre

d'entreprises, notamment les cabinets de conseil, de contrôle et

d'audit, les banques et les institutions financières au sens large

ainsi que les départements financiers des entreprises publiques et

privées.

Roland GILLET

Responsable du master GFF

26
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Conseil
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Système

d’information

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

< 9 mois

Université 
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17%

34%

12%

29%

5%
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#GFF
Gestion financière et fiscalité

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- ORIGINE DES PROFILS

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES --- MOT DU DIRECTEUR

Le MASTER, parcours « Ingénierie Financière » de l'Université Paris I

Panthéon - Sorbonne est une formation totalisant environ 400

heures de cours. Il a pour objectif de former des spécialistes des

opérations de haut de bilan maîtrisant tant les aspects financiers

que juridiques et fiscaux de ces opérations. Il s'intéresse plus

particulièrement aux domaines suivants : l'évaluation et le

rapprochement d'entreprises, les fusions et acquisitions, les

opérations de LBO, l'émission de valeurs mobilières, l utilisation des

produits financiers hybrides, les prises de participations sous forme

de capital-risque, les opérations de titrisation et de défaisance, le

financement de projets.

L ’enseignement comprend trois volets essentiels : la finance
(évaluation des entreprises et opérations en fonds propres ;

produits financiers hybrides, contingents et structurés ; théorie des

options ; finance internationale ; le marché des services

bancaires), la fiscalité (droit fiscal général ; fiscalité des fusions et

acquisitions ; fiscalité des produits dérivés ; fiscalité internationale)

et le droit (structures juridiques et fiscales comparées ; droit de l

ingénierie financière). Ces cours fondamentaux sont complétés

par des développements plus spécifiques consacrés par exemple

aux opérations de titrisation ou au financement des collectivités

locales. Un stage d une durée moyenne de six mois et la

réalisation d un mémoire de recherche parachèvent cette

formation.

Ce MASTER s adresse à des étudiants issus d une première année

de Master, à des étudiants titulaires d un diplôme d Ecole de

Commerce ou d Ecole d Ingénieurs, ainsi qu’à des cadres en
activité. Une sélection rigoureuse conjuguée à une pédagogie

alliant des exposés méthodologiques et des analyses de cas

concrets, permet d assurer à ces étudiants une carrière

intéressante dans le secteur de la finance et notamment auprès :

des banques d'affaires et des filiales spécialisées des banques

commerciales, des départements d'ingénierie financière des

groupes industriels et commerciaux, des sociétés de capital-

risque, des sociétés de conseil et d'audit, des agences de

notation.

Philippe RAIMBOURG

Responsable du master Ingénierie Financière

24
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IAE Autres

Comptabilité

Gestion financièreConseil

Commerce

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois
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> 9 mois
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Université 

École d’ingénieurs
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33%

22%
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#IngéFi
Ingénierie financière

ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Innovant en France, le Master FINANCE – Trésorerie d’Entreprise –

est une formation née en 2008. Cette formation a été créée à la

demande des professionnels du métier et des entreprises. Elle

bénéficie du soutien de nombreuses associations professionnelles

nationales et européennes. Elle a pour objet de former des

cadres financiers spécialistes du cash management et de la

gestion des risques financiers à l’international (risques de change,

de taux et commodités). Le régime de l’apprentissage permet à

l’étudiant de devenir rapidement opérationnel et de s’insérer

facilement dans le monde de l’entreprise.

A l’issue de la formation, les débouchés sont les suivants :

Administrateur des systèmes de trésorerie, Consultant, Contrôleur

financier, Gérant d’OPCVM monétaires, Gestionnaire des

financements, Gestionnaire middle office et marchés des

capitaux, Gestionnaire de trésorerie, Manager des risques,

Responsable du cash management, Trésorier du back office,

Trésorier front office…

De nombreux enseignements sont dispensés par les formateurs

spécialistes de la trésorerie. Près de deux tiers du volume horaire

est assuré par des professionnels en Master 2. Cette qualité de

l’enseignement est reconnue par les instances nationales. Le

Master Trésorerie d'Entreprise s'est vu attribué la note maximale

par le comité d'évaluation HCERES (ex AERES) et fait de lui le

numéro 1 dans sa catégorie.

A compter de la rentrée 2018, l’apprentissage peut débuter dès

la première année de Master.

Erwan LE SAOUT

Responsable du Master Finance - Trésorerie d‘Entreprise

24
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IAE
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Conseil

Système

d’information

Autres

Avant la fin du master
< 6 mois
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< 9 mois

Université 62%
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#Tréso

Trésorerie d'entreprise
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--- MOT DU DIRECTEUR

Le Magistère de Finance est une formation d’excellence qui se
déroule sur trois ans après la deuxième année de licence. Il

prépare aux principaux métiers des secteurs financiers, qu’ ils

relèvent de la finance d’entreprise ou de la finance de marché :
analyste financier, gestionnaire de trésorerie, directeur

administratif et financier, gestionnaire de portefeuille, analyste

boursier, négociateur en bourse,…

Il s’agit d’une formation intensive, d’environ 1500 heures sur trois

ans, s’adressant à un petit nombre d’étudiants. Les différents
domaines de la finance y sont abordés (analyse et diagnostic

financiers, finance d ’ entreprise, gestion de portefeuille,
évaluation des entreprises, décisions de financement, gestion

obligataire, théorie des options, …) ; des cours méthodologiques

et quantitatifs (probabilités, analyse des données, économétrie,

microéconomie de l’incertain…) ainsi que des enseignements
relatifs aux différentes fonctions présentes en entreprise (droit des

contrats, droit des sociétés, droit social, comptabilité analytique,

contrôle de gestion, fiscalité,…) sont aussi proposés.

Trois stages en entreprise, à la fin de chacune des années,

complètent ce programme d’études. Le cursus de troisième
année est volontairement allégé de façon à ce que les étudiants

puissent suivre parallèlement un Master de finance à l’Université

Paris 1, ou le Mastère spécialisé “ Finance ” d’ESCP Europe.
Certains étudiants préfèrent réaliser en troisième année un stage

de longue durée en entreprise et d ’ aitres partir dans une

université étrangère (Laval au Canada) en vue d’obtenir ainsi
leur diplôme de Magistère par équivalence.

Le Magistère est une filière sélective. Il s’adresse à des étudiants

issus d ’une deuxième année de licence ou équivalent. Les
étudiants sont recrutés après examen de leur dossier de

candidature et audition lors d’un entretien.

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus

auprès du secrétariat du Magistère (magfin@univ-paris1.fr) ou sur

le site du Magistère (www.magisterefinance.fr).

Philippe RAIMBOURG

Responsable du master Ingénierie Financière

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

st
ra

té
g

iq
u

e
M

a
rk

e
ti
n

g
, 
V

e
n

te
G

e
st

io
n

 d
e

s 
R

e
ss

o
u

rc
e

s 
H

u
m

a
in

e
s

C
o

n
tr

ô
le

 d
e

 
G

e
st

io
n

e
t

A
u

d
it
 

O
rg

a
n

is
a

ti
o

n
n

e
l

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
s 

S
y

st
è

m
e

s 
d
’
In

fo
rm

a
ti
o

n
F
in

a
n

c
e

C
o

m
p

ta
b

il
it
é

 –
C

o
n

tr
ô

le
 –

A
u

d
it

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
d

e
 

l’
in

n
o

v
a

ti
o

n

E
c

o
n

o
m

ie
 d

e
 

l’
e

n
tr

e
p

ri
se

e
t 

d
e

s 
m

a
rc

h
é

s

50Amicale Gestion Sorbonne
Votre réseau des anciens 

#MagFi
Magistère de Finance

--- ORIGINE DES PROFILS

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES

20
ORIGINE DES PROFILS ---

DÉBOUCHÉS DU MASTER ---

DURÉE DE LA RECHERCHE ---

INFORMATIONS GÉNÉRALES ---

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017
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Mes notes



#CCA

Comptabilité -

Contrôle - Audit
Comptabilité - Contrôle - Audit

#CCA
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--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Le Master CCA de l’École de Management de la Sorbonne

figure parmi les toutes premières formations d’excellence dans

cette spécialité. Ce diplôme de haut niveau jouit d’une très
bonne réputation dans les cabinets, les entreprises et parmi les

étudiants.

Issus d’une sélection rigoureuse portant sur la qualité du dossier

et la personnalité du candidat, les étudiants font ensuite l’objet
de toutes les attentions à travers une préparation aux deux

seules UE du DSCG qui ne peuvent pas être obtenues par

équivalence, des cours de techniques de communication, des

simulations d ’ entretiens effectuées par des cabinets
partenaires…

Les anciens diplômés suivent de beaux parcours professionnels

en expertise comptable, commissariat aux comptes, audit,

contrôle de gestion, finance. Ils gardent un attachement fort à

leur ancienne formation et constituent un réseau hétérogène et

riche, animé par une association des anciens très dynamique.

Dans ce cadre, de nombreux partenariats ont été noués.

Christiane FÖLL

Responsable du master CCA 
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Classes préparatoires au 

DCG

Comptabilité / Audit

Autres

Avant la fin du 

master

Université 

École de commerce 
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#CCA
Comptabilité-contrôle-audit

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017

100%



#MI

Management 

de l’innovation 
Innovation Management des 

Technologies & Entrepreneuriat

#IMT&E
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--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES--- MOT DU DIRECTEUR

Tout l’enjeu du Management des Technologies est dans cette
délicate et passionnante adaptation réciproque de la

technologie et de l’organisation. Cela exige à la fois une solide
maîtrise des savoirs gestionnaires et une bonne culture

scientifique et technologique.

Cette double compétence, nécessaire à la conduite des projets

d’innovation et de management, est l’objectif central du Master

IMT de l’École de Management de la Sorbonne.

Ce Master s’adresse à la fois à des scientifiques et ingénieurs,
désireux de se former au Management, ou à des étudiants de

filières économiques ou gestionnaires, qui ont une forte culture

technologique. Ces profils variés forgent une promotion de

diplômés habitués à la diversité des points de vue, et à

l’apprentissage collectif, à l’image de ce qu’ils retrouveront en
entreprise.

Le Master IMT&E développe des liens privilégiés avec les acteurs

professionnels et institutionnels de l’innovation : dans le cadre du
campus program avec Microsoft, à travers les Mardis de

l’Innovation avec l’Institut Européen des Stratégies Créatives et

d’Innovation, dans le cadre de la Chaine de l’innovation avec
Accenture, à travers la Rencontre nationale des directeurs de

l’innovation avec le Club de Paris des Directeurs l’Innovation, sur

l’Internet des objets avec Skyboard Technologie…

Charles- Henri d’ARCIMOLES & Florent Pratlong
Responsables du Master IMT&E

18

École de commerce 

École d’ingénieurs

IAE
Autres

Comptabilité

Gestion financière

Conseil

Commerce

Système

d’information

Marketing 

Ressources Humaines

Autres

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

< 9 mois

Université 67%

10%

12%

10%

30%

26%

11%

9%11%

11%

50%

35%
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7%
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#IMT&E
Innovation Management des Technologies & Entreprenariat

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



#EEM

Economie de 

l’entreprise et 

des marchés

Économie d’Entreprise et 
Évaluation de Projets

#3EP
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--- MOT DU DIRECTEUR

Le Master Économie d’Entreprise et Évaluation de Projets est un
diplôme qui s'inscrit dans le cadre de formation en « Stratégies et

Économie d'entreprise ». Ce Master a un positionnement original

sur l'évaluation économique des projets et de l'innovation par

rapport à l'offre des masters en management de projets au

niveau international. Il concurrence des centres de formations

internationaux comme par exemple « Learning Tree International

» qui sont devenus une référence mondiale en matière de

nouvelles technologies.

Ce Master vise notamment à former des cadres supérieurs pour

les entreprises tournées vers l'international, des chargés de

mission pour des organismes publics et privés, des assistants de

direction, des chercheurs et consultants sur les questions des

programmes des grands travaux nationaux ou internationaux.

Ceci constitue une particularité de ce Master. Cette formation

est une formation bilingue (Français et Anglais). Ceci constitue

une autre particularité de la formation.

La formation des étudiants de ce Master se réalise avec la

participation de l'université de Delaware (département

d'économie et de finance) et des universités européennes

(Technische Universiteit, Delft, Pays-Bas).

Pour parachever ce travail linguistique réalisé à l'université de

Paris 1, les étudiants se déplacent à l'université de Delaware

(USA) où ils séjournent un mois. Ils suivent plusieurs cours des «

graduate programs ».

Syoum NEGASSI
Responsable du master 3EP

25
--- ORIGINE DES PROFILS

Dans quel type d’établissement les diplômés était-ils
avant d’intégrer le Master 2 ?

--- DÉBOUCHÉS DU MASTER

Dans quel domaine d’expertise travaillent
actuellement les diplômés ?

--- DURÉE DE LA RECHERCHE

Combien de temps les diplômés ont-ils mis pour
trouver leur premier emploi ?

École d’ingénieurs

IAE Autres

Comptabilité

Gestion financière

Conseil

Commerce

Système

d’information

Marketing 

Logistique

Autres

--- INFORMATIONS GÉNÉRALES

Avant la fin du master

< 6 mois

< 3 mois

> 9 mois

< 9 mois

Université 

85%

11%

22%
9%

19%

9%
19%

16%

23%

10%

10%

6%

52%
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#3EP
Economie d’Entreprise et Évaluation de Projets

Nombre moyen de diplômés par 
promotion entre 2006 et 2017



Phenix Influence est un cabinet de conseil spécialisé dans les secteurs du Luxe,

de la Mode, de la Distribution sélective, du Sport et de l’Hôtellerie.

Phenix Influence est également un partenaire historique depuis plus de 10 ans

de l’Amicale Gestion Sorbonne et de l’Ecole de Management de la Sorbonne
•

Fondé en 2007 par Lionel DA COSTA, ancien directeur commercial de LANVIN

SA, diplômé du Master en Stratégie Commerciale et Politique de Négociation

de l’École de Management de la Sorbonne, Phenix Influence s’est imposé
comme un acteur visionnaire et novateur dans le domaine du conseil.

• 

Sa mission, accompagner et conseiller professionnels et particuliers autour de

cinq grands métiers complémentaires et interdépendants :

-La stratégie retail et wholesale

-Le recrutement

-La formation & le coaching

-Le marketing

-La communication

• 

Comment ? En s’appuyant sur un véritable réseau de professionnels de terrain

dotés d’une grande connaissance de l’entreprise et de ses enjeux, afin

d’analyser au mieux les besoins de chacun et d’y répondre par des solutions
adaptées.

•

Phenix Influence propose ainsi une approche opérationnelle et globale, à

laquelle s’ajoute une structure souple et performante ce qui lui permet d’être
compétitif et réactif
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Top des 

entreprises
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Mes notes



#1

#2

#3

#4

#5

Evolution du Top 5 – stage de fin d’études

Top des entreprises
Stage & Apprentissage

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

#1

#2

#3

#4

#5

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolution du Top 5 – apprentissage

Retrouvez le bilan sur l’insertion professionnelle de la promotion 2014 sur 
notre site internet : GestionSorbonne.com
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